
 
   
 

POLÍTICA DE PRIVACIDADE  
Website JobFest 

 

ÂMBITO 

Esta política de privacidade é aplicável ao tratamento de dados pessoais dos 

utilizadores deste website e participantes inscritos no evento JobFest promovido pela 

Associação dos Estudantes da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade 

NOVA de Lisboa. 

A presente política não abrange os tratamentos de dados pessoais realizados 

autonomamente pelas empresas participantes após a partilha de dados efetuada pelo 

participante, designadamente no âmbito de processos de recrutamento, relativamente 

aos quais cada empresa é responsável pelo tratamento nos termos da legislação 

aplicável.  

 

QUEM SOMOS? 

Os dados pessoais serão tratados pela Associação dos Estudantes da Faculdade de 

Ciências e Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa (“AEFCT”), pessoa coletiva 

n.º 501 753 442 , com sede em Quinta da Torre, Hangar 1, Caparica 2829-513. 

A AEFCT é responsável pelo tratamento de dados pessoais que realiza no sentido em 

que tais expressões são definidas e usadas na legislação de proteção de dados 

pessoais. 

 

QUAIS SÃO AS FINALIDADES DOS TRATAMENTOS DE DADOS PESSOAIS  

A AEFCT trata os dados pessoais para a prossecução das seguintes finalidades: 

1.​ Gestão da participação na feira de emprego JobFest, promoção de 

oportunidades de recrutamento e networking entre estudantes e empresas 

parceiras, gestão do sistema de recompensas e sorteios, e garantia da 

segurança e bom funcionamento da plataforma. Como exemplos desta 

finalidade, temos: 



 
   
 

a.​ Gestão de Conta e Acesso à Plataforma: Registo e autenticação dos 

participantes, validação de conta via e-mail e gestão do perfil de 

utilizador. 

b.​ Participação no Evento e Atividades: Inscrição, agendamento e registo 

de presenças nas palestras, workshops, quick-talks e demais sessões 

da JobFest. 

c.​ Networking e Ligação a Empresas (QR Scan): Partilha autorizada de 

dados de contacto e perfil profissional com empresas recrutadoras 

através do scan de códigos QR nos stands. 

d.​ Gamificação, Jobstore e Sorteios (Giveaways): Contabilização de 

pontos acumulados por interações na feira, resgate de brindes na 

Jobstore e apuramento dos vencedores nos sorteios de prémios. 

e.​ Comunicações e Suporte: Envio de avisos operacionais sobre o evento, 

atualizações do programa e resposta a pedidos de esclarecimento ou 

suporte dos participantes. 

f.​ Garantia do funcionamento técnico e operacional do website e a 

segurança do seu domínio e sistemas de informação. 

 

Qualquer reutilização dos dados pessoais para uma finalidade diferente é apreciada à 

luz dos critérios definidos no artigo 6.º, n.º 4 do RGPD. 

 

QUAL É A CONDIÇÃO DE LICITUDE DO TRATAMENTO DE DADOS 

PESSOAIS? 

O tratamento de dados pessoais realizado pela AEFCT está fundamentado nas 

seguintes bases legais: 

–​ Os interesses legítimos prosseguidos pela AEFCT, exceto se prevalecerem os 

interesses ou direitos e liberdades fundamentais do/a titular que exijam a 

proteção dos dados pessoais; 



 
   
 

–​ A execução de um contrato, no qual o/a titular dos dados for parte (como os 

Termos e Condições de utilização da plataforma JobFest), ou para a realização 

de diligências pré-contratuais a pedido do/a titular dos dados; 

–​ O consentimento do titular, prestado através de uma manifestação de vontade 

livre, específica, informada e inequívoca para a partilha de dados de contacto e 

perfil com empresas recrutadoras através da leitura de código QR; 

–​ O cumprimento de obrigações legais da AEFCT; 

Quando nenhuma das restantes condições de licitude sejam aptas a suportar a 

operação de tratamento dos dados, a AEFCT só tratará dados pessoais se tiver obtido 

o consentimento do titular dos dados para tratar os seus dados pessoais para 

finalidades específicas, explícitas e legítimas. 

O titular dos dados pode solicitar informações acerca dos critérios aplicados para 

determinar o interesse legítimo em jobfest@ae.fct.unl.pt. 

A QUEM TRANSMITIMOS OS DADOS PESSOAIS? 
No decurso da realização do evento, a AEFCT transmite os seus dados pessoais para 

subcontratantes, outros responsáveis pelo tratamento e responsáveis conjuntos. Entre 

essas entidades encontram-se as seguintes: 

–​ Google Ireland Limited, enquanto subcontratante, através do serviço Firebase, 

para fins de alojamento da base de dados da plataforma; 

–​ Empresas recrutadoras e entidades participantes no evento JobFest; 

–​ Autoridades públicas, judiciais ou administrativas, quando exista obrigação 

legal de comunicação. 

TRANSFERIMOS OS DADOS PESSOAIS PARA FORA DO EEE? 

A AEFCT pode realizar transferências de dados pessoais para países fora do Espaço 

Económico Europeu (EEE), sendo realizadas em conformidade com o Regulamento 

Geral sobre a Proteção de Dados. Sempre que os países de destino não ofereçam um 

nível de proteção equivalente ao da União Europeia, a AEFCT assegura a adoção de 

garantias adequadas, como a verificação da existência de uma decisão de adequação 

por parte da Comissão Europeia ou, na sua ausência, a celebração de Cláusulas 



 
   
 
Contratuais-Tipo aprovadas pela Comissão, além da avaliação e documentação 

prévias, através de uma Avaliação de Impacto da Transferência (Transfer Impact 

Assessment - TIA), destinada a verificar se a legislação e as práticas vigentes na 

jurisdição de destino asseguram aos dados pessoais transferidos um nível de proteção 

essencialmente equivalente ao garantido na União Europeia, devendo ser adotadas e 

implementadas as medidas complementares que se revelem necessárias para 

alcançar esse nível de proteção. 

Poderá obter mais informações sobre estas garantias em jobfest@ae.fct.unl.pt.  

DURANTE QUANTO TEMPO CONSERVAMOS OS DADOS PESSOAIS? 

A AEFCT conserva os dados pessoais pelo período necessário para cumprir as 

finalidades para as quais foram recolhidos. Para esse efeito, foi definida uma tabela de 

conservação que indica os prazos aplicáveis a cada finalidade. Para mais informações 

sobre os prazos de conservação, poderá contactar-nos através dos meios indicados 

nesta política. 

COOKIES 

O QUE SÃO? 

O website do JobFest usa cookies. Um cookie é um pequeno ficheiro de texto que um 

website cria e insere no computador ou dispositivo móvel utilizado para visitar esse 

website, quando este é carregado por um utilizador. Os cookies são usados para 

ajudar os utilizadores a navegar o website de forma eficiente e permitir que 

o mesmo desempenhe corretamente certas funcionalidades. 

A AEFCT utiliza cookies para organizar melhor o seu website e a informação nele 

constante. Os cookies permitem-nos saber quem visitou quais páginas e que 

conteúdos, avaliar a frequência das visitas a certas páginas, determinar quais as áreas 

favoritas do website e orientar de forma mais geral o uso deste. 

O utilizador tem a opção de impedir que se gerem cookies, mediante a seleção da 

correspondente opção no seu navegador ou no próprio website, sendo informado 

disso mesmo sempre que carregue o website da JobFest. 

 

QUAIS SÃO UTILIZADOS? 



 
   
 
O website da JobFest utiliza exclusivamente cookies de sessão estritamente 

necessários, destinados a manter o utilizador autenticado enquanto navega na sua 

área reservada e a assegurar a segurança dessa sessão. Estes cookies são apagados 

quando o utilizador termina a sessão ou fecha o navegador, não sendo conservados 

no dispositivo após esse momento. 

Por serem estritamente necessários à prestação do serviço expressamente solicitado 

pelo utilizador, estes cookies não carecem de consentimento prévio, nos termos do 

artigo 5.º, n.º 3, da Lei n.º 41/2004, de 18 de agosto. Sem eles não é possível 

autenticar o utilizador nem manter a sessão iniciada. 

 

QUAIS SÃO OS DIREITOS DOS TITULARES DOS DADOS? 

O titular dos dados pode, em qualquer momento, exercer um conjunto de direitos, nos 

termos e condições previstos na Lei. Entre esses direitos encontra-se o direito de 

oposição, frequentemente exercido em relação a certo tipo de comunicações, bem 

como outros direitos como o direito de acesso, o direito ao apagamento, o direito à 

limitação do tratamento, o direito de retificação e o direito de portabilidade. 

Adicionalmente, o titular dos dados tem o direito de retirar o consentimento a qualquer 

momento, sem que isso afete a licitude do tratamento realizado com base no 

consentimento previamente dado. 

Estes direitos podem ser exercidos através do endereço de email 

jobfest@ae.fct.unl.pt. Pode, também, contactar o Encarregado da Proteção de Dados 

da NOVA em dpo@unl.pt. 

Tem ainda o direito de apresentar uma reclamação à Comissão Nacional de Proteção 

de Dados em https://www.cnpd.pt/. 

 

ALTERAÇÕES À NOTA DE PRIVACIDADE 

A presente nota de privacidade poderá vir a ser atualizada, pelo que os titulares irão 

ser informados, num prazo razoável, quando as alterações revelem uma mudança 

fundamental na natureza do tratamento como, por exemplo, uma alteração das 

finalidades do tratamento, uma alteração da identidade do responsável pelo 

tratamento ou o alargamento das categorias de destinatários. 

mailto:jobfest@ae.fct.unl.pt
mailto:dpo@unl.pt
https://www.cnpd.pt/
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